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AKTAAGENSI PEKERJAAN SWASTA, 1981
Private Employment Agencies Act 1981

LESEN B
Licence B

JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Deparlment of Labour Peninsular lvlalaysia, Alinistry of Human Resources

(1)Lesen ini dikeluarkan di bawah seksyen 9A(1)Akta Agensi Pekerjaan Swasta 1981
untuk menjalankan urusan agensi pekerjaan swasta di.-
This licenceis lssued under section 9A (1) of the Private Employment Agencies Act 1981 to conduct matters
relating to private employment agencies at:-

AGENST PEKERJAAN MAtD STMPLE SDN. BHD. (1321018-W)

Nama Agensi
Name of Agencies

Di alamat
at

A.13.13A, PINNACLE PETALING JAYA, JALAN UTARA C

46200 PETALING JAYA, SELANGOR

(2) Pemegang lesen ini boleh menjalankan aktiviti merekrut bagi pencari kerja di dalam dan di
luar [Valaysia dan pekhidmat domestik asing di dalam tt/alaysia.
The holder of this licence may carry out recruitment activities for a job seeker within and outside Arlalaysia, and
fo reig n d om e sti c se rv a nt with i n ltl al aysi a.

(3) Lesen ini adalah sah selama tempoh 24 bulan da 01 ocos 2019

sehing 31 JULAT 2021

This licence is valid for a period of 24 months from

31 ..'tJLY 2021

01 AUGUST 2019

DATO' MOHD JEFFREY BIN JOAKIM
Ketua Pengarah Tenaga Kerja

Semenanjung Malaysia
Director General of Labour

Peninsular Alalaysia

CATATAN : Lesen ini hendaklah dipamerkan pada setiap masa di tempat yang mudah dilihat dalam premis di mana
lesen ini diluluskan.
NOTE: This licence must be displayed at all times at a visible place in the premises of which the licence is approved.



AKTIVITI YANG DIBENARKAN/ TIDAK DIBENARKAN UNTUK LESEN B
Permitted/Non-permitted activities for Licence B

CATATAN : Lesen ini hendaklah dipamerkan pada setiap masa di tempat yang mudah dilihat dalam premis di
mana lesen ini diluluskan.
NOTE: This licence must be displayed at all times at a visible place in the premises of which the licence is approved.

AKTIVITI DIBENARKAN
Permitted Activities

AKTIVITI TIDAK DIBENARKAN
N on -Pe rm itte d Activitie s

. lVenjalankan aktiviti perekrutan
bagi pencari kerja tempatan dan
pekhidmat domestik asing sahaja.

(To carry out recruitment activities for local job
seekers and foreign domestic sertant only)

o lVewakili majikan dalam urusan
permohonan, pengambilan dan
penempatan pekhidmat domestik
asing (termasuk urusan dengan
agensi kerajaan seperti
KDN, JTK, JltV dan lain-lain)

(To represent employers in matters relating to
application, recruitment and placement of
foreign domestic servant (indusive of matters
relating to government agencies such as KDN,
JTK, JIA/l and others)

o N/erekrut dan menempatkan
pekerja tempatan ke dalam
pekerjaan di luar negara.

(To recruit and place local job seekers
oyerseas).

. lVengadakan latihan / penyesuaian
kerja bagi pekerja tidak melebihi
tiga hari.

(To provide training / job adjustment training
for employees not exceeding three days).

o N/engadakan seminar kerjaya,
perunding kerjaya, penasihat
kerjaya dan karnival pekerjaan.

(To conduct career seminars, career
consultations, career counseling and job
carnivals).

. Penyumberluaran tenaga kerja.
(Outsourcing)

o l\4erekrut dan mernbuat penempatan
bagi pekerja bukan warganegara.

(To recruit and place non-citizen employees).

r lVenempatkan pekhidmat dornestik asing
selain daripada sektor yang dibenarkan.

(To place foreign domestic servant into nan-
perrnissible sector).

o [Vlenempatkan pencari kerja tempatan ke

tempat dan jenis pekerjaan yang
menyalahi undang-undang Negara dan
Negara penerima.

(To place local job seekers in any type or place of
employment contravening national and receiving
cauntries' laws).

. [Venjalankan aktiviti menguruskan
penginapan dan penEangkutan pekerja.

(To conduct accammodation management and
transporlation activities for employees).

o lMenjalankan aktiviti merekrut
menggunakan lesen agensi pekerjaan
swasta lain.

(ro carry out recruitment activities using other private

employment agencies licences).

o l\4endedahkan maklumat pencari kerja
tertakluk kepada Akta Perlindungan Data
Peribadi 2010.

(To disclose job seeker's information subject to
Personal Data Protection Act 201 0).
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